VERBALE N. 259 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

18 Febbraio 2021

Il giorno 18 del mese di febbraio dell’anno 2021, alle ore 11:00, presso la sede della Fondazione Viglino in
via San Giocondo n.8 ad Aosta, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Maria Ida
Viglino per la cultura musicale.

Invitati: Anna Maria Alessandra Merlo (Consigliere designato dalla Regione Autonoma Valle d’ Aosta con
Deliberazione della Giunta Regionale n.1309 del 25 Settembre 2017), Agnese di Trani (Consigliere designato
dalla Regione Autonoma Valle d’ Aosta con Deliberazione della Giunta Regionale n.1309 del 25 Settembre
2017), Gianni Nuti (Consigliere designato in rappresentanza del CPEL). A seguito della nota di richiesta da
parte della Fondazione Musicale, infatti, sono inoltre pervenute due comunicazioni da parte del Celva: una
prima — in data 21 gennaio u.s. - di indisponibilita di un diverso rappresentante in seno al Consiglio, e una
seconda — in data 2 febbraio u.s. - di designazione del prof. Gianni Nuti in qualita di Sindaco della Citta di
Aosta. E inoltre presente la signora Sara Semeria (referente segreteria amministrativa).

Si fa presente che ¢ nel frattempo pervenuta, da parte del Segretario Generale della Regione, nota di proroga
dell’Organo di Amministrazione (Consiglio di Amministrazione) e dell’Organo di Controllo (Revisore dei
Conti) della Fondazione, sino al 30 aprile p.v. In base a tale proroga ¢ stata convocata la seduta oggetto del
presente verbale.

Presenti: Anna Maria Alessandra Merlo e Agnese di Trani, Gianni Nuti assente giustificato; la signora Sara
Semeria assolve alle funzioni di segretario verbalizzante.

Oggetto della seduta I’ordine del giorno di seguito riportato:

1. designazione rappresentante degli enti locali della Valle d’Aosta (CELVA) in seno al Consiglio di
Amministrazione: presa d’atto;

2. decreti del Presidente: n. 1 del 29/01/21 (fondo unico aziendale 2020), n. 2 del 29/01/21 (erogazione
importi per specifiche responsabilita), n. 3 del 09/02/21 (spostamento spesa tra capitoli sul bilancio
previsionale finanziario 2021): ratifica;

3. regolamento e tariffario per I’utilizzo di aule e spazi: approvazione;

4. regolamento sulla disciplina dell’orario di lavoro e di servizio del personale dipendente: approvazione
modifiche;

5. organigramma: approvazione;

6. sistema di misurazione e valutazione della performance: approvazione modifiche;

7. progressioni orizzontali: determinazioni;

8. comunicazioni del Presidente



