VERBALE N. 273 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

23 Marzo 2023

11 giorno 23 del mese di marzo dell’anno 2023 alle ore 16:30, presso la sede della Fondazione Viglino in via
San Giocondo n.8 ad Aosta, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Maria Ida Viglino
per la cultura musicale.

Invitati: Anna Maria Alessandra Merlo (Consigliere designato dalla Regione Autonoma Valle d’Aosta con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 509 del 5 maggio 2022), Silvio Vuillermoz (Consigliere designato
dalla Regione Autonoma Valle d’ Aosta con Deliberazione della Giunta Regionale n. 509 del 5 maggio 2022),
Emile Gorret (Consigliere designato dal CELV A come rappresentante degli enti locali della Valle d’ Aosta con
deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 26 del 16/03/2021) e Daniele Pison (Revisore dei Conti
designato dalla Regione Autonoma Valle d’Aosta con Deliberazione della Giunta Regionale n. 509 del 5
maggio 2022).

Presenti: Anna Maria Alessandra Merlo, Silvio Vuillermoz, Emile Gorret, Daniele Pison. La Signora Sara
Semeria (Responsabile della segreteria amministrativa) assolve alle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Oggetto della seduta I’ordine del giorno di seguito riportato:

1. decreto del Presidente: n. 1 del 25/01/23 (assunzione dipendente di categoria A — posizione a nel profilo
di collaboratore scolastico addetto ai servizi ausiliari, con rapporto di lavoro a tempo parziale 50%
nell’ambito dell’organico della Fondazione Maria Ida Viglino per la cultura musicale): ratifica;

2. bilancio consuntivo economico patrimoniale 2022: approvazione

3. prima variazione al bilancio preventivo finanziario 2023: approvazione;

4. piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (PTPCT 2023 - 2025): approvazione;
5. responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT): nomina;

6. sistema di misurazione e valutazione della performance, attribuzione obiettivi 2023: determinazioni;

7. tariffario quote di iscrizione anno scolastico 2023/2024: approvazione;

8. regolamento per ’amministrazione, la finanza e la contabilita: approvazione;

9. regolamento per I’acquisizione di lavori, servizi e forniture: approvazione;

10. regolamento per la disciplina del lavoro agile: approvazione;

11. regolamento per I’affidamento di ore eccedenti e incarichi di didattica aggiuntiva al personale docente
della Fondazione: approvazione;

12.  regolamento interno per la gestione degli strumenti e delle apparecchiature musicali: analisi bozza;

13. comunicazioni del Presidente;



2. Bilancio consuntivo economico patrimoniale 2022: approvazione

Il Consiglio di amministrazione analizza il documento del bilancio consuntivo economico patrimoniale 2022
inviato nel pomeriggio dal Consulente fiscale. Viene rimandata 1’approvazione definitiva alla seduta in
aggiornamento al 31 marzo p.v.

3. Prima variazione al bilancio preventivo finanziario 2023: approvazione

Il Consiglio di amministrazione rimanda 1’approvazione alla seduta in aggiornamento al 31 marzo p.v. e
determina che nel frattempo venga redatta una nota indirizzata all’ Amministrazione regionale con la quale
richiedere 1’erogazione del saldo del contributo annuo previsto dall’articolo 6 comma 1 della Legge Regionale
n. 8/1992, approvato con DGR n. 229 del 7 marzo 2022, pari a euro 139.950,00 come stabilito con
Provvedimento Dirigenziale n. 1442 in data 15 marzo 2022, con allegata la rendicontazione delle spese del
personale riferite dell’esercizio finanziario 2022.

Con tale nota il Consiglio di amministrazione vuole anticipare all’Amministrazione regionale che, nell’anno
2022, a seguito dei rinnovi contrattuali (2019-2021 e stima 2022), si sono evidenziati maggiori costi del
personale per circa euro 153.000,00 rispettivamente euro 108.014,46 calcolati dal Consulente del Lavoro
dovuti al personale docente e euro 45.000,00 stimati per il personale amministrativo e ausiliario (in via di
definizione). Si vuole mettere a conoscenza il nuovo Assessore Guichardaz che la totalita di tale debito, iscritta
nel bilancio economico consuntivo 2022 secondo il criterio della competenza, ha creato nuovamente una
perdita di esercizio tale da riportare in negativo il patrimonio netto della Fondazione.

8. Regolamento per ’amministrazione, la finanza e la contabilita: approvazione
11 Consiglio di Amministrazione approva il Regolamento per I’amministrazione, la finanza e la contabilita.

La Presidente fa presente che tale regolamento, prima di essere portato in approvazione in data odierna, ¢ stato
visionato e corretto dal consulente fiscale e dal Revisore dei conti presente in seduta.

Alle ore 17:30 il revisore dei conti Daniele Pison abbandona la seduta null’altro essendovi da deliberare di sua
competenza. La seduta riprende con i tre consiglieri presenti.

1. Decreto del Presidente: n. 1 del 25/01/23 (assunzione dipendente di categoria A — posizione a nel
profilo di collaboratore scolastico addetto ai servizi ausiliari, con rapporto di lavoro a tempo
parziale 50% nell’ambito dell’organico della Fondazione Maria Ida Viglino per la cultura
musicale): ratifica

Il Decreto viene esposto dalla Presidente e visionato dai colleghi del Consiglio di Amministrazione che lo

ratificano.
4. Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (PTPCT 2023 - 2025):
approvazione

Il Consiglio di Amministrazione approva il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza
(PTPCT 2023-2025) e delibera che debba essere pubblicato sul sito web della Fondazione, nell’apposita
sezione dedicata sull’amministrazione trasparente, entro il 31 marzo p.v., data di proroga concessa
dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).



5. Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT): nomina

Il Consiglio di amministrazione nomina il Consigliere Emile Gorret come Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza (RPCT). La nomina del RPCT ha una durata non inferiore a 3 anni e cessa al 31
dicembre del terzo anno, ed ¢ rinnovabile.

Le funzioni del RPCT posso essere ricondotte essenzialmente nella predisposizione del Piano triennale della
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) e nella verifica della tenuta complessiva a livello
locale del sistema anticorruzione. Pertanto, i suoi principali compiti possono essere cosi riassunti:

- Predispone il PTPCT e lo propone all’organo di indirizzo, nonché ne propone la modifica;

- Vigila sul funzionamento e I’osservanza del PTPCT all’interno dell’amministrazione;

- Segnala disfunzioni concernenti la trasparenza e 1’anticorruzione all’organo di indirizzo e all’organismo
indipendente di valutazione;

- Individua il personale da inserire nei percorsi formativi sia obbligatori sia specifici nel tema riguardante
I’anticorruzione;

- Verifica la rotazione degli incarichi piu a rischio corruzione;

- Riceve le segnalazioni del whistleblowing;

- Redige e pubblica una relazione annuale, entro il 15 dicembre di ogni anno, a consuntivo, che rendiconta
I’attivita svolta;

- Svolge attivita di controllo sugli adempimenti riguardanti la trasparenza, segnalando eventuali disfunzioni
ove necessario;

- Riceve e gestisce le istanze di accesso civico semplice;

- Vigila in materia di incompatibilita e inconferibilita;

- Indica agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non
hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

6. Sistema di misurazione e valutazione della performance, attribuzione obiettivi 2023:
determinazioni

11 Consiglio di Amministrazione decide di riapprovare per I’anno 2023 il Sistema di Misurazione e Valutazione
delle Performance della Fondazione gia in vigore per ’anno 2021 e 2022; il documento costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale. Vengono assegnati, per I’anno 2023, gli obiettivi di gruppo al
personale amministrativo e ausiliario, come di seguito indicato:

Patrizia Jorrioz e Sara Semeria: pubblicazione e aggiornamento dati nella prevista sezione “amministrazione
trasparente” del sito internet della Fondazione Maria Ida Viglino per la cultura musicale, indagini “benessere
organizzativo” e “stress da lavoro correlato”;

Lisa Berghenti, Cinzia Raso e Andrea Sabbatini: predisposizione questionario “customer satisfaction” da
sottoporre a studenti e genitori e predisposizione breve relazione riguardante 1’analisi delle risposte,
ricostruzione carriera allievi.

Sara Semeria e Lara Vicentini: inventario parti corali mediante compilazione di apposito file;



Claudio Belli, Antonella Crestaz, Alessandro Longo, Adriana Marjolet, Ivanoe Mileto, Pamela Scarano e
Vanessa Zecchi: allestimento e tenuta in ordine degli spazi esterni, istruzioni per allestimento e smontaggio
del palco in occasione dei concerti (conoscenze di base delle strumentazioni e loro utilizzo).

7. Tariffario quote di iscrizione anno scolastico 2023/2024: approvazione

Il Consiglio di amministrazione delibera di applicare per I’anno scolastico 2023/2024 1l tariffario in vigore
nell’anno scolastico 2019/2020 gia approvato con delibera n. 248 del 29/03/19.

Restano pero in vigore le agevolazioni introdotte riguardo la prima infanzia, in particolare per la piccola
bottega rivolta ai bambini di fascia d’eta compresa tra 0 e 3 anni, e lo sconto famiglia applicato anche al
genitore purché appartenente allo stesso nucleo familiare.

Riguardo invece la quota dell’esame di ammissione a contributo delle spese di segreteria pari a euro 30,00 per
ogni nuovo allievo iscritto, il Consiglio di amministrazione delibera di abrogare tale tassa dal tariffario per
1’anno scolastico 2023/2024.

13. Comunicazioni del Presidente

I punti all’ordine del giorno non esaminati nel presente verbale vengono riprogrammati per la seduta del 31
marzo p.v.

La Presidente comunica che nella giornata di ieri 22 marzo si € recata a Torino insieme al Coordinatore Enrico
Montrosset presso la sede della Fondazione CRT per un appuntamento inerente la possibilita di richiedere loro
un’erogazione ordinaria a partire da questo anno.

La Fondazione CRT propone in ciascuna area di intervento bandi tematici a sostegno di attivita specifiche. E
pero possibile presentare richieste di contributo per iniziative coerenti con gli scopi e gli obiettivi della
Fondazione, promosse da enti operanti sul territorio di riferimento. In tal modo la Fondazione garantisce il
proprio sostegno ad un ventaglio pitt ampio di attivita e soggetti in grado di rispondere alle piu diverse esigenze.

11 Presidente inoltre riferisce che il 28 marzo p.v. si terra un incontro con la neo-costituita Consulta dei genitori
e degli Studenti, per condividere le principali criticita e possibili rilievi e proposte da parte dei rappresentanti.

Alle ore 19:00 i membri del Consiglio di amministrazione decidono di aggiornare la seduta al 31 marzo p.v.
alle ore 9:30 per deliberare sui punti all’ordine del giorno non ancora discussi. Il presente verbale viene reso
immediatamente esecutivo.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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