Fondazione Maria Ida Viglino per la cultura musicale
Fondation Maria Ida Viglino pour la culture musicale

BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZ IONE DI PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO, PROFILO DI INSEGNANTE IN AMBIT O MUSICALE,
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI UN POSTO DELLA CATTED RA DI VIOLINO DELLA
FONDAZIONE MARIA IDA VIGLINO PER LA CULTURA MUSICAL  E DI AOSTA.

Art. 1
Trattamento economico

. Ai posti predetti & applicato il trattamento ecommmprevisto dal Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro relativo al personale del Comparto Scuola:

a) stipendio iniziale tabellare di annui lordi 22.924 euro previsto per un lavoratore a tempo pieno,
oltre all’eventuale assegno per il nucleo familjaa#ta tredicesima mensilitd ed altre eventuali
indennita da corrispondere secondo le norme inrgigo

b) il relativo trattamento economico € commisurat@ alurata della prestazione lavorativa su base
settimanale.

. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti allemitée di legge previdenziali, assistenziali ed atari

Art. 2
Orario di lavoro

Alla predetta cattedra e attribuito I'orario di taw pari a 9 ore settimanali.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso é richiesto il posses titolo finale di studio di istruzione secoridadi
secondo grado valido per l'iscrizione all'univegsio titolo equipollente se conseguito all’estero.

. Qualsiasi diploma accademico € ritenuto assorbespetto al diploma di istruzione secondaria di
secondo grado valido per liscrizione all'univeésitQuest'ultimo, tuttavia, per essere valutato,edev
essere dichiarato in tutti i suoi elementi essdinzai titoli che danno luogo a punteggio.

. | candidati devono, inoltre, possedere i seguefiisiti:

a)  essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'omé Europea,;

b)  godere dei diritti politici, secondo la normativigente nel proprio Stato;

c) possedere un’adeguata conoscenza della linguanisali

d) avere l'idoneita fisica alle mansioni richieste perofilo di cui trattasi;

e) avere compiuto il 18° anno di eta;

f) non essere stati destituiti o dispensati o licdghdi@a precedente impiego per gravi cause attribuite
al lavoratore stesso;

g) non avere riportato condanne penali o provvedindintrevenzione o altre misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, la costituzione di unp@o di impiego.

. | requisiti per ottenere 'ammissione al concorswatho essere posseduti alla data di scadenzaraehée
utile per la presentazione delle domande. Scadigadrmine, non € ammessa la produzione di aditi t
o documenti a corredo della domanda stessa.



Art. 4
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. | candidati devono dichiarare sotto la propria peage responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del.R.R28
dicembre 2000, n. 445, nel testo vigente, e consdipdelle sanzioni penali previste dall'art. 76l de
citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in attiiedithiarazioni mendaci:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codicalé@scesidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o I'appseteza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

c) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoradyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime (ovvero, péttadini non italiani, di godere dei diritti civik
politici nello stato di appartenenza o di proveagrovvero i motivi che ne impediscono o limitano
il godimento);

d) dinon aver riportato condanne penali o provvediirgirprevenzione o altre misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, la costituzione di unp@apo di impiego;

e) di non essere stati destituiti o dispensati owienziati da precedente impiego per gravi cause
attribuite al lavoratore stesso;

f) il titolo di studio richiesto per I'ammissione abmcorso, specificando I'lstituzione scolastica,
Conservatorio o Istituto Musicale Pareggiato ecCdmune presso il quale & stato conseguito,
I'anno scolastico/anno accademico e la relativatazione;

g) le cause di eventuali risoluzioni di precedentpa di lavoro privato o pubblico;

h) i titoli che danno luogo a punteggio, di cui al aegsivo art. 8, specificando tutte le informazioni
necessarie alla relativa valutazione;

i) la dichiarazione, per i candidati con disabilitegdanto previsto al successivo art. 5;

)] la dichiarazione di consenso al trattamento dei patsonali, ai sensi del Regolamento UE
679/2016.

2. Il candidato dovra, altresi, indicare il domicifioesso il quale devono ad ogni effetto essereinzdite
le comunicazioni relative al concorso, se diffeectidlla residenza.
La Fondazione non assume alcuna responsabilitdapdispersione di comunicazioni afferenti alla
procedura concorsuale dipendenti da inesatte inidicadel recapito da parte del candidato oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentd’indi@élizzo indicato nella domanda di
partecipazione, né per eventuali ritardi dovutiisgdidi postali o telematici o comunque imputabhili
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. La domanda di ammissione al concorso vale a tditieffetti quale dichiarazione sostitutiva di
certificazione (autocertificazione) e deve essetwscritta dal candidato.

Art. 5
Dichiarazione dei candidati con disabilita

1. Il candidato con disabilita sostiene le prove desadel concorso con l'uso degli ausili e dei tempi
aggiuntivi, eventualmente necessari, in relazidlzespecifica disabilita.

2. Il candidato con disabilita, oltre a quanto riclesel precedente art. 4 del bando di concorsa:dev
- specificare nell'istanza di partecipazione l'ausiin relazione alla propria disabilita, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art.d&lla legge 5 febbraio 1992, n. 104);
- allegare all'istanza di partecipazione la certifione attestante la disabilita, rilevata a segdito
accertamento medico, cosi come previsto dall’atelta legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 6
Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione, sottoscritta dal conoteredeve essere redatta compilando il modulo che
viene allegato al presente bando di concorso, angoe, seguendo lo schema proposto, in carta Jibera
riportando tutte le indicazioni che, secondo lerm@wvigenti, il candidato e tenuto a fornire. Il méxlé



altresi disponibile sul sito della Fondazione Marlda Viglino per la cultura musicale
www.fondazionemusicalevda.it/bandi-di-concorso

2. La domanda deve pervenire, se recapitata a malaoFahdazione Maria Ida Viglino per la cultura
musicale, presso la segreteria in via San Giocond) Aosta, entro e non oltre le ore 12:00 detrgio
25 gennaio 2019.

3. Ladata di acquisizione delle istanze e stabilitamprovata dalla data indicata nella ricevutaosatitta
dal personale della segreteria della FondazionéaMi@a Viglino per la cultura musicale.

4. Per la consegna delle domande a mano, la segrétaparta lunedi, mercoledi e giovedi dalle oré@4.
alle ore 17.00 e martedi e venerdi dalle ore 9lé(ee 13.00.

5. La domanda di ammissione pu0 essere trasmessa @aoiiee posta elettronica certificata all'indirizz
fondazionemariaidaviglino@twtcert.it, secondo ledalda previste dalla normativa vigente ed, in ogni
caso, entro e non oltre le ore 12:00 del giorng@naio 2019.

6. La domanda di ammissione si considera prodott@&nmpbd utile anche se recapitata mediante corriere
espresso entro e non oltre le ore 12:00 del gidhgennaio 2019

Art. 7
Esclusione dal concorso

1. L’esclusione dal concorso € prevista nei seguersii ¢
a) omissione nella domanda di partecipazione al concorsoadsittoscrizione o delle dichiarazioni
prescritte dal precedente art. 4, comma 1;
b) presentazionedella domanda fuori termine;
c) carenzadi uno solo dei requisiti prescritti, generali @sjali.
2. L’esclusione é adottata in ogni momento con deareitivato del Presidente della Fondazione.
Art. 8
Valutazione dei titoli
I titoli che danno luogo a punteggio sono clasabiti come risulta dai prospetti sotto riportati:
A. TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’AMMISSIONE AL CONORSO: punti 0,50
1. Diploma di istruzione secondaria di secondo gragmwu per l'iscrizione all’'universita.
B. TITOLO DI STUDIO IMMEDIATAMENTE SUPERIORE A QUELLORICHIESTO (viene valutato
un solo titolo, il piu favorevole al candidato):
1. Diploma accademico di | livell(dottore d'arte o di musica) punti 0,20
2. Diploma accademico vecchio ordinamen{dottore magistrale d'arte o di musica, solo se
congiuntamente a maturita quinquennale ed escluséveae per |'ordinamento di cui al DL 16/4/94, n.
297) punti 0,30

3. Diploma accademico di Il livell§dottore magistrale d'arte o di musica) punti 0,30

4. Diploma accademico di Il livello finalizzato allarimazione di docen{dottore magistrale d'arte o di
musica) punti 0,30



TITOLI

Frequenza di corsi di formazione, perfezionamenaggornamento professionale organizzati da enti
pubblici o da altri enti legalmente riconosciutiirghé attinenti al profilo richiesto; ogni corsmaad un
massimo di 6 attestazioni, viene valutato con: punti 0,10

Ogni idoneita conseguita in concorsi o selezioacpdenti per il profilo richiesto, sino ad un massdi
6 idoneita, viene valutata con: punti 0,10

Partecipazione ad attivitd concertistiche profesdioorganizzate da enti pubblici o da altri enti
legalmente riconosciuti purché attinenti al profilchiesto; I'attivita artistica, sulla base detlssegna
musicale di riferimento, sulla varieta dei repdrtosul ruolo ricoperto dal musicista, viene vaatino

a un massimo di: punti 2

. SERVIZI

Servizi prestati presso enti e/o scuole di musioeh® attinenti con il profilo richiesto; ogni siio,
fino ad un massimo di 6, e valutato con: punti 1

Il punteggio totale massimo raggiungibile nellawarione dei titoli € pari a 10/10.

AVVERTENZE:

1. In riferimento al precedente punto D comma 1 stHjpa quanto segue:

a) Il servizio prestato a tempo parziale & valutatonisura proporzionale alla percentuale di servizio
effettivamente prestato.

b) Per i servizi in atto si fa riferimento, quale témmfinale, alla data di scadenza del termine iela
presentazione delle domande di concorso.

c) | servizi valutabili non possono superare i 10 azomplessivi. In caso di piu servizi sono valutati
guelli piu favorevoli al candidato.

d) Nella valutazione dei servizi, per i periodi infafiall'anno, il punteggio € attribuito in relazemi
mesi di servizio effettivamente prestato. | periddiL6 giorni o superiori sono considerati come imes
interi. | periodi inferiori non sono valutati.

. Per i servizi lavorativi e per le copie conformialginale di attivita artistiche, titoli di studj attestati di
corsi effettuati, e possibile utilizzare una dichi@one sostitutiva di atto di notorieta. Il caratiol dovra
fornire, sia nel caso di autocertificazione siacado di dichiarazione sostitutiva di atto di netr, tutti
gli elementi necessari per la valutazione e pecdgamento della veridicita dei dati, fermo redtanhe
in caso contrario non si procedera alla valutazione

. Per i periodi di attivita lavorativa (sia a tempeterminato sia a tempo indeterminato) presso el

0 privati, occorre indicare il datore di lavoro céimdirizzo completo, i periodi di servizio dal
giorno/mese/anno al giorno/mese/anno indicandoteepo pieno, se a part-time con le ore settimanali
nonché eventuali periodi di aspettativa senzabuetione con la relativa motivazione, ovvero tutti g
elementi necessari per la valutazione e per I'éaoernto della veridicita dei dati, fermo restantie
caso contrario non si procedera alla valutaziore cilso di attivita lavorativa svolta presso piidaivra,
altresi, essere indicato o allegato il C.C.N.Lriféirimento.

. Non si procede, inoltre, alla valutazione delleomfazioni contenute nella dichiarazione sostitutiva
atto di notorieta se la stessa € priva della softtiene apposta in presenza del dipendente addetto
ricevere la documentazione stessa. Qualora lassoit@ne non avvenga in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione stessa ocabegare alla dichiarazione copia fotostatica wli u
documento di identita del sottoscrittore.



Art. 9
Prove d’'esame

1. L'esame di concorso comprende le seguenti prove:
a) unaprima prova orale vertente sui seguenti argomenti:
- concetto di didattica come progettazione e speriazmne di percorsi secondo rinnovate
concezioni e modalita d'insegnamento;
- concetto di scuola e di classe;
- struttura e organizzazione della pratica strumental
- approccio metodologico.
La prima prova orale viene valutata fino a un nrassili: punti 4

b) unaseconda prova pratica consistente in una dimostrazione di insegnam@ainione tipo) della
materia a cui il candidato concorre.
La seconda prova pratica viene valutata fino a assimo di: punti 6

Il punteggio totale massimo raggiungibile nelle goave é pari a 10/10.

Art. 10
Informazioni inerenti alle prove d’esame

1. Conseguono 'ammissione alla prova orale e all@gmratica i candidati che riportano una votazidne
almeno 6/10 nella valutazione dei titoli.

2. Le prove d'esame verranno effettuate nella giordataartedi 29 gennaio 201%resso la sede della
Fondazione Maria Ida Viglino per la cultura musgcal via san Giocondo n. 8 ad Aosta.

3. Gli orari delle prove, stabiliti dalla Fondaziorsgranno resi pubblici mediante pubblicazione dal si
istituzionale della Fondazionemw.fondazionemusicalevda.it/bandi-di-concgrsaella giornata di
lunedi 28 gennaio 2019. Tale pubblicazione ha eatircomunicazione e convocazione diretta per i
destinatari

4. | candidati che non si presentano a sosteneredeepdi concorso, nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, sono dichiarati esclusi dal concorse®te quale ne sia stata la causa dell’assenzag araton
dipendente dalla volonta dei singoli candidatiahdidati non possono chiedere alcuna variazione al
calendario delle prove medesime.

5. | candidati devono presentarsi a tutte le proveitndnun documento di identita personale in codso
validita.
Art. 11
Titoli che danno luogo a preferenza

1. A parita di merito e preferito il candidato piu géme di eta, ai sensi della legge 16 giugno 19989h.

Art. 12

Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice € nominata con deatetd’residente della Fondazione.
2. Essa e composta dal Presidente della Fondazion& M Viglino per la cultura musicale, da un

docente di ruolo della materia, da un docente mstesperto e da un Commissario esterno espertiache
presiede.



Le attivita di segreteria della Commissione sonpletate dalla segreteria amministrativa della
Fondazione Maria Ida Viglino per la cultura musical

Art. 13
Graduatoria

Il punteggio utile ai fini della graduatoria defina € dato dalla media della somma dei punteggi
complessivi riportati nella valutazione dei titelidei punteggi complessivi conseguiti nelle prorsdeoe
pratica.

Al termine dei propri lavori la Commissione giuditee rimette gli atti alla Fondazione Maria Ida
Viglino per la cultura musicale. La graduatoriaidigiva & approvata con decreto del Presidenteadell
Fondazione e ne viene assicurata pubblicita meslidat pubblicazione sul sito ufficiale della
Fondazione. Dalla data di pubblicazione della gataolia decorre il termine per le eventual
impugnative.

Ai candidati risultati idonei e notificato I'esittel concorso.

Art. 14
Verifica della veridicita delle dichiarazioni sotttive

. Dalla data di pubblicazione della graduatoria &l imternet, la Fondazione potra procedere adtetiee
i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarami sostitutive presentate, acquisendo d'ufficieeliativi
dati.

. Qualora dal controllo emerga la non veridicita dehtenuto delle dichiarazioni, il candidato, olae
rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 2080, decade dai benefici eventualmente consegalenti
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimm veritiera.

Art. 15
Assunzione

Il concorrente risultato primo in graduatoria éachato ad assumere servizio da lunedi 4 febbrai®.201

Il concorrente chiamato ad assumere servizio desitiire, nel termine di trenta giorni, incremeniiadi
ulteriori trenta giorni in casi particolari, all@greteria della Fondazione i seguenti documentaita
semplice:

a) certificato medico, rilasciato in data non antezidr sei mesi a quella di scadenza del presentoban
di concorso, da un medico di sanita pubblica derelito socio-sanitario che comprende il Comune
di residenza del candidato, da cui risulti chetésso ha I'idoneita fisica alle mansioni richigsée il
posto da ricoprire;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita,ndn avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizith incompatibilita ai sensi dell’art. 72 dellagge
regionale 23 luglio 2010, n. 22 e successive mealiibni; in caso contrario deve essere presentata
una dichiarazione di opzione per la Fondazione.

La Fondazione provvedera ad acquisire d’ufficicemttri documenti per accertare il possesso dei
requisiti richiesti dal presente bando e necegsariassunzione a tempo indeterminato.

Scaduto inutilmente il termine di cui al precedetdenma 1, la Fondazione comunica di non dar luogo
alla stipula del contratto.

Il contratto individuale di lavoro prevede che ipehdente possa essere sottoposto ad un periodo di
prova non superiore comunque a quattro settimaneuhlunque momento del periodo di prova la



1)

2)

3)

Fondazione puo recedere dal rapporto senza obtliligeeavviso e di indennita sostitutiva del preawyi
fermo restando che il recesso deve essere motivato.

L’assunzione pud essere altresi subordinata adittmmento diretto dell'idoneita fisica ed agli
accertamenti preventivi intesi a constatare I'agaat controindicazioni al lavoro cui i lavorat@ono
destinati, ai fini della valutazione della loro idta alla mansione specifica.

Art. 16
Decadenza

Il candidato chiamato ad assumere servizio, chatirison in possesso dei requisiti prescritti o clos
sottoscriva il contratto individuale di lavoro nermini fissati dal precedente art. 15, € dich@rat
decaduto dalla graduatoria di merito. La Fondazipraevvedera all’assunzione di altro aspirante che
abbia conseguito l'idoneita seguendo I'ordine didyratoria.

Art. 17
Norme applicabili

Il rapporto di lavoro di cui al presente bando scifilinato dalla normativa vigente e dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al persomaliel Comparto Scuola e dalle norme da esso
richiamate e/o con esso compatibili anche perilseahe ne costituiscono le condizioni risolutive.

Per quanto non previsto dal presente bando si dmaalle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del Contratto CollettNazionale di Lavoro relativo al personale del Cortpa
Scuola.

Art. 18
Informativa sulla privacy

L'informativa ex art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 relativa alledatite ed alle finalita del

trattamento dei dati comunicati alla Fondazione iddda Viglino per la cultura musicale dai
partecipanti alla presente selezione (nonché emltdlustrare i diritti dagli stessi esercitab#)riportata

in calce alla domanda di partecipazione.

La stessa, debitamente compilata e sottoscrittaadessere restituita alla Fondazione entro iiterdi
cui all'art. 6.

Come meglio illustrato nella suddetta informatiVa, Fondazione ha provveduto a nominare quale
Responsabile della Protezione dei dati (Dle®art. 37 Regolamento (UE) 2016/679 I'Avv. Alessandr
Medori del Foro di Torino.

Art. 19
Informazioni varie

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dellanBazione Maria Ida Viglino per la cultura musicale
sita in via San Giocondo n. 8 ad Aostsedreteria.amministrativa@fondazionemusicalevdaligfono
0165 43995 oppure 0165 41450yw.fondazionemusicalevdd.it

Aosta, 9 gennaio 2019.

Il Presidente
Anna Maria Alessandra Merlo



