Fondazione Maria Ida Viglino per la cultura musicale
Fondation Maria Ida Viglino pour la culture musicale

BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZ IONE DI PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO, PROFILO DI INSEGNANTE IN AMBIT O MUSICALE,
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI POSTI DELLE CATTEDRE DI CONTRABBASSO
SUZUKI, VIOLINO E VOCALITA MODERNA DELLA FONDAZIONE MARIA IDA VIGLINO
PER LA CULTURA MUSICALE DI AOSTA.

Art. 1
Trattamento economico

. Ai posti predetti & applicato il trattamento ecommmprevisto dal Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro relativo al personale del Comparto Scuola:

a) stipendio iniziale tabellare di annui lordi 22.924 euro previsto per un lavoratore a tempo pieno,
oltre all’eventuale assegno per il nucleo familjaa#a tredicesima mensilita ed altre eventuali
indennita da corrispondere secondo le norme inrgigo

b) il relativo trattamento economico € commisurat@ alurata della prestazione lavorativa su base
settimanale.

. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti allemitiée di legge previdenziali, assistenziali ed atari

Art. 2
Orario di lavoro

. Alle predette cattedre e attribuito il seguenteiordi lavoro:
a) Contrabbasso Suzuki: 12 ore settimanali;

b) Vocalita moderna: 18 ore settimanali;

c) Violino: 18 ore settimanali.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso é richiesto il possetss titolo finale di studio di istruzione secorndadi
secondo grado valido per l'iscrizione all'univessio titolo equipollente se conseguito all’estero.

. Qualsiasi diploma accademico é ritenuto assorbespetto al diploma di istruzione secondaria di
secondo grado valido per liscrizione all'univeésitQuest'ultimo, tuttavia, per essere valutato,edev
essere dichiarato in tutti i suoi elementi esseinzai titoli che danno luogo a punteggio.

. | candidati che concorrono per l'assegnazione deditedra di contrabbasso Suzuki, devono inoltre

possedere i seguenti requisiti:

a) essere in possesso almeno iédimediate certificate (terzo e quarto livello) di contrabbasso
rilasciato dalla European Suzuki Association;

b) per i candidati in possesso defimary certificate (primo e secondo livello) di contrabbasso e
necessario avvalersi di un certificato del teactiemer ESA che attesti la qualita didattica e
garantisca il proseguimento del percorso di foroaeifino alintermediatecertificate entro tre anni
dall'inizio dell'attivita di insegnamento Suzuki;

c) essere in possesso dell'abilitazione Children'siduaboratory.



4. | candidati devono, inoltre, possedere i seguenfiiisiti:

2.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

essere cittadini di uno degli Stati membri dell’ome Europea;

godere dei diritti politici, secondo la normativigente nel proprio Stato;

possedere un’adeguata conoscenza della linguanisali

avere I'idoneita fisica alle mansioni richieste perofilo di cui trattasi;

avere compiuto il 18° anno di etd;

non essere stati destituiti o dispensati o licdghdi@a precedente impiego per gravi cause attribuite
al lavoratore stesso;

non avere riportato condanne penali o provvedinginprevenzione o altre misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, la costituzione di unp@po di impiego.

| requisiti per ottenere I'ammissione al concorseotho essere posseduti alla data di scadenzarofehée
utile per la presentazione delle domande. Scadigdermine, non € ammessa la produzione di adifi t
o documenti a corredo della domanda stessa.

Art. 4
Dichiarazioni da formulare nella domanda

| candidati devono dichiarare sotto la propria peate responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del.R.R8
dicembre 2000, n. 445, nel testo vigente, e consdipdelle sanzioni penali previste dall'art. 76l de
citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in attiiedéchiarazioni mendaci:

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)
i)
)
1)

nome, cognome, data e luogo di nascita, codicalé@scesidenza;

l'indicazione dell'insegnamento per cui voglionacorrere;

il possesso della cittadinanza italiana o I'appeteza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;
il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorabyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime (ovvero, péttadini non italiani, di godere dei diritti civik
politici nello stato di appartenenza o di provea&rovvero i motivi che ne impediscono o limitano
il godimento);

di non aver riportato condanne penali o provvediirgirprevenzione o altre misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, la costituzione di unp@o di impiego;

di non essere stati destituiti 0 dispensati owiEenziati da precedente impiego per gravi cause
attribuite al lavoratore stesso;

il titolo di studio richiesto per I'ammissione abmcorso, specificando I'lstituzione scolastica,
Conservatorio o Istituto Musicale Pareggiato ecCdmune presso il quale & stato conseguito,
I'anno scolastico/anno accademico e la relativataaione;

le cause di eventuali risoluzioni di precedentp@gi di lavoro privato o pubblico;

i titoli che danno luogo a punteggio, di cui al eessivo art. 8, specificando tutte le informazioni
necessarie alla relativa valutazione;

i titoli che danno luogo a preferenza, di cui alessivo art.11;

la dichiarazione, per i candidati con disabilitegudanto previsto al successivo art. 5;

la dichiarazione di consenso al trattamento ddipksonali, ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, per I'espletamento della place concorsuale e per I'eventuale assunzione a
tempo indeterminato.

Il candidato dovra, altresi, indicare il domicifiesso il quale devono ad ogni effetto essereinzdire

le comunicazioni relative al concorso, se diffeectidlla residenza.

La Fondazione non assume alcuna responsabilitdapdispersione di comunicazioni afferenti alla
procedura concorsuale dipendenti da inesatte inidicadel recapito da parte del candidato oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentd’indi@lizzo indicato nella domanda di
partecipazione, né per eventuali ritardi dovutiisgdidi postali o telematici o comunque imputabhili
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione al concorso vale a tditieffetti quale dichiarazione sostitutiva di
certificazione (autocertificazione) e deve essetwscritta dal candidato.



Art. 5
Dichiarazione dei candidati con disabilita

Il candidato con disabilita sostiene le prove diesadel concorso con l'uso degli ausili e dei tempi
aggiuntivi, eventualmente necessari, in relazidlzespecifica disabilita.

Il candidato con disabilita, oltre a quanto richdesel precedente art. 4 del bando di concorscg:dev

- specificare nell'istanza di partecipazione l'ausiin relazione alla propria disabilita, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art.d&lla legge 5 febbraio 1992, n. 104);

- allegare all'istanza di partecipazione la certifione attestante la disabilita, rilevata a segdito
accertamento medico, cosi come previsto dall’atelth legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 6
Domanda e termine di presentazione

. La domanda di ammissione, sottoscritta dal conoteredeve essere redatta compilando il modulo che
viene allegato al presente bando di concorso, angoe, seguendo lo schema proposto, in carta Jibera
riportando tutte le indicazioni che, secondo lermdwigenti, il candidato e tenuto a fornire. Il méxlé
altresi disponibile sul sito della Fondazione Marlda Viglino per la cultura musicale
www.fondazionemusicalevda.it/bandi-di-concorso

La domanda deve pervenire, se recapitata a maleoFahdazione Maria Ida Viglino per la cultura
musicale, presso la segreteria in via San Giocond)y Aosta, entro e non oltre le ore 12:00 detrgio
12 dicembre 2016.

La data di acquisizione delle istanze € stabilitamprovata dalla data indicata nella ricevutaosatitta
dal personale della segreteria della FondazionéaMi@a Viglino per la cultura musicale.

Per la consegna delle domande a mano, la segrétagarta lunedi, mercoledi e giovedi dalle ore 4.
alle ore 17.00 e martedi e venerdi dalle ore 9lé(®ee 13.00.

La domanda di ammissione pu0 essere trasmessa @astite posta elettronica certificata all'indirtzz
fondazionemariaidaviglino@twtcert.it, secondo ledalda previste dalla normativa vigente ed, in ogni
caso, entro e non oltre le ore 12:00 del giorndit@mbre 2016.

La domanda di ammissione si considera prodott@nmpbd utile anche se recapitata mediante corriere
espresso entro e non oltre le ore 12:00 del gibthdicembre 2016

Art. 7
Esclusione dal concorso

L'esclusione dal concorso € prevista nei seguersii ¢

a) omissione nella domanda di partecipazione al concorsoadsittoscrizione o delle dichiarazioni
prescritte dal precedente art. 4, comma 1;

b) presentazionedella domanda fuori termine;

c) carenzadi uno solo dei requisiti prescritti, generali @sjali.

L’esclusione é adottata in ogni momento con deareitivato del Presidente della Fondazione.



Art. 8
Valutazione dei titoli

| titoli che danno luogo a punteggio sono clasalfitt come risulta dai prospetti sotto riportati:

A.

1.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’AMMISSIONE AL CONORSO: punti 0,50
Diploma di istruzione secondaria di secondo gralme per I'iscrizione all’'universita.

Intermediate certificate(terzo e quarto livello) di contrabbasso rilasziatalla European Suzuki
Association (ESA) oppur@rimary certificate (primo e secondo livello) di contrabbasso rilascia
dalla European Suzuki Association accompagnateeféficato del teacher trainer ESA e abilitazione
Children's Music Laboratory.

TITOLO DI STUDIO IMMEDIATAMENTE SUPERIORE A QUELLORICHIESTO (viene valutato
un solo titolo, il piu favorevole al candidato):

Diploma accademico di | livell(dottore d'arte o di musica) punti 0,20

Diploma accademico vecchio ordinamen{dottore magistrale d'arte o di musica, solo se
congiuntamente a maturita quinquennale ed escluosévee per |'ordinamento di cui al DL 16/4/94, n.
297) punti 0,20

Diploma accademico di Il livelldottore magistrale d'arte o di musica) punti 0,30

Diploma accademico di Il livello finalizzato allarimazione di docen{dottore magistrale d'arte o di
musica) punti 0,30

Titoli rilasciati dalla European Suzuki Associati@uinto livello,Instructore Teacher Trainer
punti 0,30

TITOLI

Frequenza di corsi di formazione, perfezionamenaggornamento professionale organizzati da enti
pubblici o da altri enti legalmente riconosciutiirghé attinenti al profilo richiesto; ogni corsmaad un
massimo di 6 attestazioni, viene valutato con: punti 0,10

Ogni idoneita conseguita in concorsi o selezioacpdenti per il profilo richiesto, sino ad un massdi
6 idoneita, viene valutata con: punti 0,10

Partecipazione ad attivitd concertistiche professioorganizzate da enti pubblici o da altri enti
legalmente riconosciuti purché attinenti al profilchiesto; I'attivita artistica, sulla base detlssegna
musicale di riferimento, sulla varieta dei repdrtosul ruolo ricoperto dal musicista, viene vatatino

a un massimo di: punti 2



D. SERVIZI

1.

Servizi prestati presso enti e/o scuole di musio&ig attinenti con il profilo richiesto; ogni sezio,
fino ad un massimo di 6, e valutato con: punti 1

Il punteggio totale massimo raggiungibile nellawarione dei titoli € pari a 10/10. Per la cattetireocalita
moderna non verranno valutati i titoli di cui alnpol B in quanto tale materia non rientra nei tig&ncati.
Pertanto per tale cattedra il punteggio massimgivagibile sara pari a 9,70/10.

AVVERTENZE:

1.

In riferimento al precedente punto D comma 1 stéjga quanto segue:

a) Il servizio prestato a tempo parziale € valutatanisura proporzionale alla percentuale di servizio
effettivamente prestato.

b) Per i servizi in atto si fa riferimento, quale tammfinale, alla data di scadenza del termine yiela
presentazione delle domande di concorso.

c¢) | servizi valutabili non possono superare i 10 atmplessivi. In caso di piu servizi sono valutati
quelli pit favorevoli al candidato.

d) Nella valutazione dei servizi, per i periodi infafiall'anno, il punteggio € attribuito in relazemi
mesi di servizio effettivamente prestato. | periddiL6 giorni o superiori sono considerati come imes
interi. | periodi inferiori non sono valutati.

. Per i servizi lavorativi e per le copie confornmlialginale di attivita artistiche, titoli di studlj attestati di

corsi effettuati, & possibile utilizzare una dichidone sostitutiva di atto di notorieta. Il caratiol dovra
fornire, sia nel caso di autocertificazione siacado di dichiarazione sostitutiva di atto di nista, tutti
gli elementi necessari per la valutazione e pecdgamento della veridicita dei dati, fermo redtanhe
in caso contrario non si procedera alla valutazione

. Per i periodi di attivita lavorativa (sia a tempeterminato sia a tempo indeterminato) presso eiici

0 privati, occorre indicare il datore di lavoro cdindirizzo completo, i periodi di servizio dal
giorno/mese/anno al giorno/mese/anno indicandoteenpo pieno, se a part-time con le ore settimanali
nonché eventuali periodi di aspettativa senzalngione con la relativa motivazione, ovvero tutti g
elementi necessari per la valutazione e per I'danento della veridicita dei dati, fermo restande i
caso contrario non si procedera alla valutazioret.clso di attivita lavorativa svolta presso piidatvra,
altresi, essere indicato o allegato il C.C.N.Lrifégrimento.

. Non si procede, inoltre, alla valutazione delleoinfazioni contenute nella dichiarazione sostitutiva

atto di notorieta se la stessa é priva della softene apposta in presenza del dipendente addetto
ricevere la documentazione stessa. Qualora lassoit@ne non avvenga in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione stessa ocabegare alla dichiarazione copia fotostatica wli u
documento di identita del sottoscrittore.

Art. 9
Prove d'esame

L’'esame di concorso comprende le seguenti prove:
a) unaprima prova orale vertente sui seguenti argomenti:
- concetto di didattica come progettazione e speriaz@one di percorsi secondo rinnovate
concezioni e modalita d'insegnamento;
- concetto di scuola e di classe;
- struttura e organizzazione della pratica strumental
- approccio metodologico.
La prima prova orale viene valutata fino a un nrassili: punti 4



b) unaseconda prova pratica consistente in una dimostrazione di insegnam@anione tipo) della
materia a cui il candidato concorre.
La seconda prova pratica viene valutata fino a assimo di: punti 6

Il punteggio totale massimo raggiungibile nelle goeve € pari a 10/10.

Art. 10
Informazioni inerenti alle prove d’esame

1. Conseguono 'ammissione alla prova orale e all@gmratica i candidati che riportano una votazidne
almeno 6/10 nella valutazione dei titoli.

2. Il diario ed il luogo delle prove, stabiliti dalffondazione, saranno resi pubblici mediante affiesizella
sede della Fondazione in via San Giocondo n. 8@tal e mediante contestuale pubblicazione sul sito
istituzionale della Fondazionewyww.fondazionemusicalevda.it/bandi-di-concoremtro la data del4
dicembre 2016 Tale pubblicazione ha valore di comunicazionerevocazione diretta per i destinatari

3. | candidati che non si presentano a sosteneredeepdi concorso, nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, sono dichiarati esclusi dal concorsestequale ne sia stata la causa dell’assenzag araton
dipendente dalla volonta dei singoli candidati.ahdidati non possono chiedere alcuna variazione al
calendario delle prove medesime.

4. | candidati devono presentarsi a tutte le proveitndnun documento di identita personale in codso
validita.

Art. 11
Titoli che danno luogo a preferenza

1. In armonia con quanto previsto dall'art. 38, conBnalella legge costituzionale 26 febbraio 19484 n.
(Statuto speciale per la Valle d’Aosta), a paritangrito e di titoli di preferenza di cui al preesde
comma, sono preferiti:

a) i nati in Valle d’Aosta, gli emigrati valdostaed i figli degli emigrati valdostani;
b) i residenti in Valle d’Aosta da almeno dieci ann

2. Ad ulteriore parita di merito & preferito il candtd piu giovane di eta, ai sensi della legge 1@riu
1998, n. 191.
Art. 12
Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice € nominata con deatetd’residente della Fondazione.

2. Essa é composta dal coordinatore della Scuolardi&none e Orientamento Musicale, da un docente di
ruolo della materia, da un docente esterno espattoun Commissario esterno esperto che la presiede

3. Le attivita di segreteria della Commissione sonpletate dalla segreteria amministrativa della
Fondazione Maria Ida Viglino per la cultura musical



Art. 13
Graduatoria

Il punteggio utile ai fini della graduatoria defima € dato dalla media della somma dei punteggi
complessivi riportati nella valutazione dei titelidei punteggi complessivi conseguiti nelle prorsdeoe
pratica.

Al termine dei propri lavori la Commissione giuditee rimette gli atti alla Fondazione Maria Ida
Viglino per la cultura musicale. La graduatoriaidigiva & approvata con decreto del Presidenteadell
Fondazione e ne viene assicurata pubblicitd mesllarubblicazione sul sito ufficiale della Fondes

e mediante affissione nella sede della Fondazitessa. Dalla data di pubblicazione della graduatori
decorre il termine per le eventuali impugnative.

Ai candidati risultati idonei e notificato I'esittel concorso.

Art. 14
Verifica della veridicita delle dichiarazioni sotttive

. Dalla data di pubblicazione della graduatoria &l imternet, la Fondazione potra procedere adtetiee
i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarami sostitutive presentate, acquisendo d'ufficieeliativi
dati.

. Qualora dal controllo emerga la non veridicita dehtenuto delle dichiarazioni, il candidato, olae
rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 2080, decade dai benefici eventualmente consegalenti
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimm veritiera.

Art. 15
Assunzione

I concorrenti chiamati ad assumere servizio, prianaottoscrivere il contratto individuale di lavoro

dovranno esibire, nel termine di trenta giornirémentabili di ulteriori trenta giorni in casi padlari,

alla segreteria della Fondazione i seguenti doctirmreoarta semplice:

a) certificato medico, rilasciato in data non antezidr sei mesi a quella di scadenza del presenioban
di concorso, da un medico di sanita pubblica detrelito socio-sanitario che comprende il Comune
di residenza del candidato, da cui risulti chetésso ha I'idoneita fisica alle mansioni richiegée il
posto da ricoprire;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita,ndn avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizith incompatibilita ai sensi dell’art. 72 dellagge
regionale 23 luglio 2010, n. 22 e successive mealifbni; in caso contrario deve essere presentata
una dichiarazione di opzione per la Fondazione.

La Fondazione provvedera ad acquisire d’ufficicetittri documenti per accertare il possesso dei
requisiti richiesti dal presente bando e necegsari'assunzione a tempo indeterminato.

Scaduto inutilmente il termine di cui al precedettenma 1, la Fondazione comunica di non dar luogo
alla stipula del contratto.

Il contratto individuale di lavoro prevede che ipehdente possa essere sottoposto ad un periodo di
prova non superiore comunque a quattro settimanguhlunque momento del periodo di prova la
Fondazione puo recedere dal rapporto senza obtliligaeavviso e di indennita sostitutiva del preawyi
fermo restando che il recesso deve essere motivato.



5. L'assunzione pud essere altresi subordinata adlttmmento diretto dell'idoneita fisica ed agli
accertamenti preventivi intesi a constatare I'agaat controindicazioni al lavoro cui i lavorat@eno
destinati, ai fini della valutazione della loro idsta alla mansione specifica.

Art. 16
Decadenza

1. Il candidato chiamato ad assumere servizio, chatirison in possesso dei requisiti prescritti o clos
sottoscriva il contratto individuale di lavoro nermini fissati dal precedente art. 15, € dich@rat
decaduto dalla graduatoria di merito. La Fondaziprevvedera all’assunzione di altro aspirante che
abbia conseguito l'idoneita seguendo I'ordine didyratoria.

Art. 17
Norme applicabili

1. Il rapporto di lavoro di cui al presente bando éciilinato dalla normativa vigente e dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al persomaliel Comparto Scuola e dalle norme da esso
richiamate e/o con esso compatibili anche perilseahe ne costituiscono le condizioni risolutive.

2. Per quanto non previsto dal presente bando si dmalle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del Contratto CollettNazionale di Lavoro relativo al personale del Cortgpa
Scuola.

Art. 18
Informativa sulla privacy

1. Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n. 196/2008irdorma che:

a) il titolare del trattamento e la Fondazione Mada Viglino per la cultura musicale;

b) i dati conferiti dai concorrenti verranno trattasclusivamente per le finalita previste dal present
bando;

¢) le modalita di trattamento dei dati personali seffettuate attraverso supporti cartacei e strumenti
informatici; specifiche misure di sicurezza sonottate per evitare usi illeciti 0 non corretti agt@ssi
non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa,nfier restando che la mancata produzione degli stessi
comportera I'esclusione dal concorso, ovvero lacatmassunzione;

e) l'interessato puo esercitare i diritti di cui alfa7 del Decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 19
Informazioni varie

1. Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell@nBazione Maria Ida Viglino per la cultura musicale
sita in via San Giocondo n. 8 ad Aostsedreteria.amministrativa@fondazionemusicalevdaligfono
0165 43995 oppure 0165 414%0yvw.fondazionemusicalevda).it

Aosta, 25 novembre 2016.

Il Presidente
Anna Maria Alessandra Merlo



